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Interaktionelle Aspekte
der psychoanalytischen Supervision

Semestereréffnungsvortrag am Psychoanalytischen Itisit ,Stuttgarter Gruppe® e.V.
am 8.4.2005

Horst Obleser

Diesen Vortrag widme ich in Dankbarkeit Frau Drilprsula Laessig, Ehrenmitglied unseres Instiute
und im Rahmen der Ausbildung meine erste Supeiuisor

Zwei Zitate als Leitfaden

Lassen Sie mich mit einem Zitat von S. Freud begyirund es Uber den Vortrag stellen.
Freud schreibt 1919 (GSW XIlI, 1919, S. 190):

, Der »Kranke soll nicht zur Ahnlichkeit mit uns, sondern zur Befreiung und Vollendung seines eigenen Wesens
erzogen werden«.”

Auch D.W. Winnicott hat sich &hnlich geaul3ert (\tmr ,Kinderheilkunde zur Psychoanalyse, 1976, 58.1)19

-Ein Analytiker mag ja ein guter Kiinstler sein, aber ... welcher Patient will schon das Gedicht oderas
Gemalde einesinderensein?*

Vorbemerkungen

Bei Buchholz (Psychotherapie als Profession, 1888 ich folgende Episode, die mir eine passendapher fur
mein Anliegen zu sein scheint; Als ein Violinistawersten Mal ein Solokonzert von Strawinsky probtdl, er dem
anwesenden Komponisten wiitend die Noten vor die g@fdvorfen haben mit der Bemerkung, das Ganze sei
unspielbar. Ruhig lachelnd habe Strawinsky geanttoer habe auch nicht gewollt, dass es klingek@hne jemand
das Konzert spielen, sondern es solle klingervasksiche jemand es zu spielen.

Das Bemuhen um Verstehen anderer Menschen, ingergowenn das professionell geschehen soll, witdisimer
dieser Begrenzung bewusst sein miissen. Da man Isisitlaer wissen kann, was sich in der Seele eindsren
Menschen abspielt, wird es immer Empathieméangetige®der anders ausgedriickt: Da wir nie vollstandig
miteinander kommunizieren kdnnen, was die Dingeufis bedeuten, miissen Menschen einander deutensstew
und unbewusst. Sigmund Freud spricht dem Unbewusstbst die Kompetenz der Deutung zu. Wenn eT atem
und Tabu* darauf verweist,

.dass jedermann fortwahrend psychische Analysesaresy Nebenmenschen betreibt und infolgedesseardies
besser kennen lernt als jeder einzelne sich selbdass jeder Mensch in seiner unbewussten Ggiigkeit

. . . . 2
einen Apparat besitzt, der ihm gestattet, die Rea&h anderen Menschen zu deute(Freud)

Verbirgt sich hinter dieser Aussage Freuds viefie@n wichtiges Motiv, das uns zu Psychoanalytikeasit werden
lassen, der Wunsch zu verstehen - selbst verstandeerden — und dem Erfassten Deutung und damit 8i
geben?

Die Kontrollanalyse (Supervision) entstand letitlaus dem Versuch, den Prozess des Verstehenstmssern.
Immerhin hat es bis 1926 gedauert, als EitingtorBaniiner Psychoanalytischen Institut die Kontrodfyse neben
der Lehranalyse eingefuhrt hat. Wurde damals dertidbbanalytiker von der Ausbildungsleitung zwangsse
zugewiesen, suchen sich die heutigen KandidatenShpervision auf dem freien Markt.

Wenn wir uns zur psychoanalytischen SupervisionaBken machen, missen wir uns immer ihrer besonderen
Stellung bewusst sein. Auf zwei Seiten ist sie konhsensiblen und jeweils dyadischen Prozessenhang&um
einen gibt es die Lehranalyse, die fiir die persteliEntwicklung und die Identitatshildung ein Grelesnent
darstellt. Zum anderen sind die Supervisandenranifi herapiestunden als Analytiker und Psychotlertsm
verantwortlich auf sich selbst gestellt. Zudem malye@ es mit Menschen zu tun, die sich in der Alekbig trotz ihrer
weit fortgeschrittenen Autonomie in Abhéngigkeitgsiedungen bewegen mussen. In diesem Spannungsieéd f

beides zit. nach Auchter, S. 171
Freud, S., Totem und Tabu, GW IX, S. 191
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Supervision statt und wird nach dem ,Primarmodeéhranalyse zum ,Sekundarmodell” fiir die psychowiisdh-
psychotherapeutische Professionalitat. Bei derlpsealytischen Supervision arbeiten wir im Grundieden
gleichen Mitteln und Methoden wie in der Therapie; mit anderer Ausrichtung. Wenn ich im Folgendénvon der
therapeutischen Situation spreche, so beziehtvidds davon auch auf die Supervision.

.Interaktionelle Aspekte“! Was bedeutet das?!

Interaktion ist das wechselnde Aufeinandereinwirken handelnden Personen. Dies geschieht symbpliscis
verbal oder averbal. Dabei geben wir — auch bediogth unsere Personlichkeitsstruktur und die Sitea
Gegebenheit - ein Muster vor fur die sich entwinkel BeziehungZugleich entstehen hier Typisierungen, die wir als
soziale Rollen bezeichnen. Die Beteiligten beess#&n sich Uber die psychische Téatigkeit wechsgjse&ivischen
(sinter*) den handelnden Personen findet etwatt atad sie beobachten sich dabei. Bei diesem Psanéssen (1)

wir auf das Gegenuber (Individuum oder Gruppe)ierag, ob uns das bewusst ist oder nicht. Sindrderaktion ist
das Minimieren der Angst und das Okonomisieren ngngesychische Energie. Im interaktiven Prozesd sicher-
gestellt, dass wir tber gleichsinnige Ordnungefiidgem und uns verstehen. Damit wir nicht aneinandédoei reden,
brauchen wir diese sozial-interaktiven Ereignisge,es z.B. auch der therapeutische Dialog ist.

In der psychoanalytischen Situation tauschen sigi iIndividuen in der intersubjektiven Begegnung and

gestalten aktiv die Ubertragung und die therape}meisBeziehuné.Niqht mehr nur die unbewussten Einstellungen des
Patienten auf den Therapeuten werden erfasst, soddse gesamte Ubertragungsgeschehen (Gegenubegrag
selbstverstandlich eingeschlossen!) wird als gatiidiees Geschehen verstanden. Vergangenheit ugeeart der
beiden Akteure flieRen im interaktionellen Prozassammen.

Ich will hier kurz auf Martin Buber zuriickgreifeder ja auf die ,Stuttgarter Gruppe* einen gewisgarfluss hatte
und der 1948 in ,Das Problem des Menschen* schrieb:

»Ein wirkliches Gesprach [auch Lehrstunde, Umarmuhgeikampf ... Anm. HO. ...] vollzieht sich nicimt dem
einen oder anderen Teilnehmer, sondern im genaugat@_zwischen beiden, gleichsam in einer nurrilyeiden
zuganglichen Dimension. [...] Jenseits des Subjehtidiesseits des Objektiven , auf dem schmale, Garauf
Ich und Du sich begegnen, ist das Reich des Zwisthe

Der Begriff ,Interaktion” fand erst spater Anwendurber bei Bubers ,dialogischem Prinzip* wird sk
einmaligen Geschehens zwischen zwei Menschen geyimde wir es in der analytischen Therapie untliriech
ebenso in der Supervision finden. Diese Einmalig@ifte identisch sein mit dem, was in der Beriaiigung der
Subjektivitét das ,analytische Dritte" genannt wirdd als die gemeinsame Schépfung der beiden Siuijaten
Supervisor und Supervisand gesehen werden kange®j®ritte" gehort sicher in die N&he der triatieme Funktion
in der Supervision, durch das uns Uberhaupt eiritemes Verstehen moglich wird.

Erste Interaktionen um die Supervision

Schon in der ersten Interaktion entscheidet siehAdi der kiinftigen Beziehung. Entweder es gelingter
Supervision, das Besondere des ,Zwischen” zu kiuisten (ohne dass man es gezielt herstellen kawieh) wird es
eine traditionelle, hierarchische Beziehung. Gedideweite Variante ist in der Geschichte unsreslfldungen
ebenso begriindet wie gesellschaftlich bedingt.ilEalgo zu beachten, dass sowohl Supervisionwdh upervisor
hier dominante Muster besitzen, die es zu seherBgihntworten die Beteiligten diese Unsicherheited
Ungewissheiten der ersten Begegnungssituationdraititionellen Sinne oder gelingt es ihnen, eineg@same
~Wirklichkeit" zu erstellen, von der beide SeiteBysteme) profitieren.

Sies und West-Leuer:

.Das grundlegende Paradigma unserer Interaktiomemiem Kontrollsystem ist Instruktionen; die unénschten

Ergebnisse sind Irrtimer. Das grundlegende Paradigmerer Interaktionen mit einem autonomen Sygeain
. .. . . . 6

Gesprach, und die unerwiinschten Ergebnisse sirstéhemsabbriiche.”

Haben bei den Interaktionsvorgéngen erst einmalsigfqungen stattgefunden — und die sind unvernaidind
miissen aus Griinden der Okonomisierung geschehes,asiRerordentlich schwierig, sie zu &ndern. adarf es
der Kooperation des anderen Teilnehmers, der seitgeiden Veranderungsvorschlag erkennen und amerkemuss
- ihn aber immer auch ablehnen kann. Dieses hdbeaktive Risiko kann héchstens innerhalb der Stigien, nicht
jedoch innerhalb einer Behandlung vom Patienteréltegtwerden. Es ist die besondere Leistungenuren

Otscheret, S. 398

Léwer-Hirsch, S. 51

Buber, Martin: ,Das Problem des Menschen*, 1948
Sies u. West-Leuer, S. 172

o a0 o~ W
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Psychotherapeuten, dass wir uns um Korrekturenmypisierungen, die wir selbst vorgenommen habemiben
und die immerhin haufig auch andern kénnen. Miteslad Worten, wenn wir erkannt haben, dass neuarieétea
eingeflihrt und gesetzt werden missen, veranderantsprechend die Verteilung der Redezlge, aclgemehrt auf
das Erleben von Affekten, bemiihen uns um eine fearesparenz gegeniiber Fragen und achten sorgféiige
unsere Antworten.

Im Vorfeld der Supervision

Werfen wir nun eine Blick zum Kandidaten, der iinge Weiterbildung nach langem Warten auf dieseitpdekt
endlich zu Behandlungen zugelassen ist. Mit weldbevartungen oder Befurchtungen kommt er zur ersten
Kontrolle? Vielleicht kennt er das Procedere scaos seinem Berufsfeld. Aber vielleicht kennt er digr(manchmal
schreckliche!) Atmosphére aus den kasuistischertegithischen Seminaren?! Wie stehen die Erwartuimgsginer
Wahrnehmung der Kompetenz, Attraktivitat und Vereraswirdigkeit des Supervisors?

Wie beginnt also die Beziehung? Die ersten Weicheren schon bei der Terminvereinbarung gestektr Will
was von wem wie? Wer reagiert auf wen wie?

Welche Ubereinstimmung wird er hinsichtlich dezdhetischen Orientierung und Wertvorstellungen einés
beiden vorfinden? Blarer schreibt zu der bereigobaenen ,Ubertragungsbewegtheit* (wie er es nennt)

.Der Supervisant namlich hat sich von seinem k@efti Supervisor seinerseits ... ein Bild gemacht. De
Supervisor seinerseits macht sich bereits beiraf(teischen) Gesuch um einen ersten Gesprachstermiild
von seinem potentiellen Supervisanten. Er gehemér vorgefassten Meinung ins erste Gespracheimeétm Bild
namlich von sich selbst, seiner Methode, den vamblevorzugten theoretischen Konstrukten von denai¢n
Art, mit einem Analysanten [Pat.] Psychoanalyser @ileem Supervisanden Supervision zu betreibererJed
Supervisor geht mit der Absicht an die Supervigieran, seinem Supervisanten langsam oder rastierfodler
spater, seine Art, Psychoanalyse zu betreibenemuitteln. Oder konfrontiert er ihn mit seiner Att&dt er ihn
unverbindlich dazu ein? Verfuhrt er ihn dazu, diels einmal mit seinen, des Supervisors Augen zadigen?

Oder will er ihn belehren, zwingen? Welche diesamfrulierungen trifft am ehesten zi?
Das bedeutet,

,dass sowohl Analytiker als auch Supervisor mieeirelativ festen Ubertragungsangebot, und nicht mi
vorurteilsfreier “objektiver” Wissenschaftlichkeaty ihren Gegenstand, den psychoanalytischen Rrozes

herangehenz.;“(BIarer)

Hinzu kommt, dass der Kandidat in der Regel noéhekErfahrung oder Bestatigung hat, wie er vondpadin
angenommen wird. Dies gilt auch fur die Beziehuag Supervisor.

In unserer Weiterbildungsordnugngird schon indirekt die Verwirklichung einiger wittger Ausbildungsziele (ganz
besonders aber der Lehranalyse) vorausgesetztichdsuhon ausreichende Eigenerfahrung des andlgtisc
Prozesses, Selbsterfahrung, Selbsterkenntnis,t@eisindnis und Entfaltung der eigenen PersorgithiDas sind
natdrlich zum Zeitpunkt des Beginns der Supervisitnpische Vorstellungen. Wir miissen es deshalb als
Selbstverstandlichkeit ansehen, dass die Kandidatbrerst unter dem Entwicklungs- und Hautungsgssihrer
eigenen therapeutischen Tétigkeit und der Supervisnsatzweise selbst verwirklichen.

Erwéhnenswert erscheint mir hier Michael Balintgdfellung des bewusstéwsbildungsziels Er bleibt wesentlich
bescheidener, winscht sich aber die Entwicklungsestarken, kritischen Ichs, die Verhinderung uigedt
Identifikation und die des Gebrauchs von Denksdradnh. (Balint 1947, Urformen der Liebe...)

Spannungsfeld und interaktiver Ort der Supervision

Die Supervision findet in einem Spannungsfeld stits von einer Reihe schwer zu bestimmender Fexktor
beeinflusst wird. W. Neidhardt (2003) hat beraitginem friilheren Vortrag zur Supervision auf Léaimkgerg

Blarer, S. 431; Hier wurde die Schreibweise von Blarer tbernommen.
Blarer, S. 431

In unserer Weiterbildungsordnung werden die Erwartungen bezuglich der Supervision so formuliert: ,1.4.2.6 Supervisoren
(Kontrollanalytiker) ... Es ist Aufgabe des Supervisors, den psychodynamischen Verlauf des vom Kandidaten berichteten
Prozesses zu beobachten, das theoretische Verstandnis des Verlaufs zu vertiefen und die erforderlichen Hinweise zur Behebung
eventueller Licken zu geben. Der Supervisor hat die von einem kunftigen analytischen (Kinder- und Jugendlichen-)Psychothera-
peuten zu erwartenden Fahigkeiten und Fertigkeiten zu férdern, [Anmerkung HO: in der alten Ordnung stand steht hier noch
der Zusatz ,so weit es an ihm liegt“] sich tber deren Entwicklung ein begriindetes Urteil zu bilden, dieses mit dem Kandidaten
zu besprechen und insbesondere bei der regelméafig durchzufiihrenden Curriculumsberatung im Dozentenkollegium
mitzuteilen.”
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hingewiesen und hervorgehoben, dass im Kontext eine
) o Supervision viele Vorstellungen entstehen, die iméeder
Ausbildungsinstitut unendliche Kombinationsmdglichkeiten eingehen kdnne

Grinberg 1990, S. 343).
Andere / \ ( J )
Instituts-

Eigene Diesen Gedanken habe ich aufgenommen und hieein di
Supervisoren v Supervisoren | Grafik eingebracht (Abb. 1). Die verwirrenden Ridit der
ol Grafik sollen nur ein erstes Aufblitzen dieser aufd
ineinander wirkenden Prozesse zeigen. Es bleibtratht bei
der scheinbar idyllischen Zweiersituation von Swujsamd und

Spannungsfeld um die Supervision

_~wylLehranalyse . . . .
e AW Supervisor. Auf beide wirken Erwartungen und Vecpfl

Supervisor «——> Supervisand tungen ein, die in ihrer Gesamtheit unmaéglich besvssin
»® *, .. .

kdénnen, aber gerade deshalb wenigsten von auRerhalb

) A / angesehen werden sollten. Spontan fallt es mir egheine

_ Patient besonders anfallige ,Problemzone” zu benennenjald n
4 unbedingt die nominelle Haufigkeit des Auftretemsler
| Eltern| Supervision mit dem Wirkfaktor identisch sein muss.

Zweifellos jedoch kommt der von der Ausbildung afsnden
Abb. 1 Dynamik ein besonderer Einfluss zu. Ausbildungsetusss

und Ausbildungsleitung bekommen bei Problemfalliee e
ungewohnlich starke Bedeutung und bestimmen delsalfen innerhalb der Interaktion wesentlich. Enteregderden
heftige Affekte geduRert oder es kommt zu einenndpieekten” Vor-sich-hin-Leiden des Kandidaten. Beidahmt
die Kreativitét und schrankt die Empathie ein. Wkesbt dann dem Supervisor anderes Ubrig, alsrdieischen aus
Ruth Cohns bekannter TZI- Formel ,Stérungen habermrahg” anzuwenden, d.h. den Kandidaten zum Redlei
zu ermuntern und bei allem Schmerz oder Wut, eipéakbene mit neuen Perspektiven zu erreichior tiber
diesen Weg gelingt unsere Arbeit, liegt doch déauiscauf der Bewusstmachung und Bearbeitung derliktnf
zwischen Patient und Therapeut einerseits und hersSupervisor und Supervisand andererseits. Audbri
Supervision braucht es die ,zartliche®, die ,mildetinanstoBige Ubertragungskomponente*, die Fréudés
.Gelingen der Kur* als unverzichtbar hielt.

Anforderungen an Supervisor

Die Autoren sind sich heute Uber die Voraussitzangeeiner derartigen Arbeit weitgehend einig. Biggaben des
Supervisors sind:

» Schaffung einer férderlichen Atmosphére

*  Vermittlung von Theorie

» Beurteilung des Kandidaten

» und die Wahrung 6ffentlicher Interessen (theragehtr Standard an Qualitat!)

» dem Supervisanden beizustehen, dass dieser i 8shandlung erfolgreich daran arbeiten und dat di
Wiederholungszwénge zu Wiederholungs- und Ubertrggiieigungen werden lassen kann.

« ,In gewissem Mal3e aber, erteilt der Supervisoedem Fall die Weihe beruflicher Identitést.(Blarer)

Gehen wir davon aus, dass unser Supervisor, @gersjaler Reihe der Dozenten fir diese Téatigkeitewéplt wurde,
dies alles zufriedenstellend erfiillen kann. AberBiefahigung, ein guter Analytiker zu sein, saghts aus Uber die
Befahigung als Supervisor! Nicht nur Kandidaten seiislernen, sondern auch die Supervisoren. In dgelRvendet
sich der Supervisor am Anfang mehr dem Materiakpéter sieht er dann vielleicht mehr den Kandidate

Um das Supervisionsziel zu erreichen, brauchtres A&tmosphare, in der sich ein diesbeziigliches ifgthéndnis
entwickeln und sich eine allmahliche Erweiterung é@pathischen Fahigkeiten des Supervisanden kémstann.
Dabei soll der Kandidat lernen, nicht zu deutewobsich in der Behandlungssituation nicht Empaéhngestellt hat.
Meist zeigen schon die ersten Schilderungen dedidaten, ob sie empathisch den Patienten auf- ngdreommen
haben oder ob Schwierigkeiten zu erwarten sind.

10
,Die Liste der Anforderungen, die an den Supervisor gestellt werden, ist auffallend lang. Zusétzlich zu den beiden am

haufigsten genannten Forderungen - Therapeut und/oder Lehrer sein zu kénnen - wird von Supervisor/inn/en auch erwartet,
dass sie fur die Wahrung 6ffentlicher Interessen sorgen (d. h. hier: dass sie die Aufrechterhaltung eines bestimmten
Standards therapeutischer bzw. beratender Arbeit gewéahrleisten), dass sie daher auch die Supervisand/inn/en beurteilen und
in (Beratungs-, Therapie-, Institutions-, Organisations- etc.) Theorie unterrichten kénnen; nicht zuletzt sollen sie aber auch
fahig sein zur Schaffung einer férderlichen Supervisions-Atmosphére - was nur z. T. mit ihrer therapeutischen Funktion
zusammenfallt.“ (Auckenthaler, wo ? Quelle leider verschlampert!)

Freud 1912 a, S 371 und Freud, 1914, S. 131, zit. nach Loch S. 436
Blarer, S. 430
Blarer, S. 449

11

12

13
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Die Supervision soll und will Einsicht in den pspetmalytischen Prozess ermdglichen und dabei dielfdung von
Ubertragung, Widerstand und Gegeniibertragung @esiqKutter u. Widmaier, 2002) So hilft die Sugsian, das
Beziehungsgeflige Kandidat — Patient besser zu gedem Prozess zu vergré3ern” wie unter einer Lupe)

Loch, auf A. Mitscherlich Bezug nehmend, formuliert

.+« Einsicht in seine bisherige Selbsttauschungedje ,Arbeitsweise seiner Seele zu gewinnenfrdist
natdrlich als 4Konsequenz immer das Ziel mitgegedass seine ,Selbstverborgenheit* [A. Mitscherlistgh
verringert ...

Wenn Supervision immer oszilliert zwischen ,ideikitorischer Einfiihlung in Psychisches und refleldnder, auch
die Gegenubertragung nutzender Distanzierung” téut. Widmaier 2002), dann wird sie uns helfermin wieder
nach Mechanismen Ausschau zuhalten, die der Angstabund -vermeidung dienen. Nur dann Iasst sieatikr
arbeiten bzw. verstehen und die Supervision wird glaubhaften Modell fir Zwischenmenschliches, dxsSuper-
visand wiederum in seiner einsamen therapeutiséhieeit umsetzen kann.

An dieser Stelle méchte ich eine Untersuchung wemr-Krause (1996 u 1997) erwahnen. Die Autorgven
festgestellt, wie sehr kranke Patienten im Gegen8paren hinterlassen. Es gibt so etwas wie einebgwusste
Diagnose*, die sich an der mimischen Synchronigsatan klinisch Gesunden mit psychiatrischen Pagient
beobachten lasst. Dabei bildet sich die Diagnosielgham im Gesicht des Gesunden ab, und zwar gdeante wenn
dieser seine eigene Reaktion gar nicht beobachtkinfolgedessen gar nicht selbst mitbekommt, dagéne
Diagnose stellt. In einer anderen Untersucﬁsuwgrde beobachtet, dass man das Interview einggspen
Patienten am leeren Gesichtsausdruck des Interiseatgelesen werden konnte (selbst wenn der Patiboh
gegangen warj)e.

Daraus folgt, dass wir oft liber unsere eigene Bléihkeit wenig spiiren und noch weniger darum wisgie
Interaktion geschieht hier demnach weitgehend unketywas uns als professionelle Bewusstmacheriohtilicht
beruhigen kann. Das Ergebnis zeigt die Notwendtgkaer hoch entwickelten Selbstwahrnehmung, diérhieh
auch die kérperlichen und mimischen Reaktionenchief3en muss, um die auftretenden Probleme wemgstu
minimieren.

Schon in dePhase der Falleinbringungzeigt sich, welche Achtung und Anerkennung dereBeipand erfahrt und
ob die Atmosphéare fur das Arbeitsbindnis entstelgichzeitig ,wirkt" natirlich schon der Patientdie Beziehung
hinein. In der Fachsprache hat sich der Begriffie§plung entwickelt und steht dafirr, dass der Armtiurchsichtig
fur den Analysierten sein soll und ,wie eine Spiptgte nichts anderes zeigen, als was ihm geréigt’ !

So hilfreich diese Art der Betrachtung und Situag@analyse ist, so begrenzt sie sich und bleibtiaile der
Spiegeldynamik. Das zusatzliche Beriicksichtigenimteraktionellen und intersubjektiven Dynamik eitee dieses
System betréachtlich. Immerhin wurde sogar bei tafisichen Messreihen festgestellt, dass die Vemsgetbnisse
bei Anwesenheit eines Beobachters andere Ergelwegsgen als ohne Beobachte

Mir personlich geféllt hier das Wort ,Spiegelungtht so sehr — auch wenn es
allgemein in diesem Zusammenhang gebraucht windd-bevorzuge dafur den
Begriff ,,Abbildung“, um den naturgemaf damit verdenen Unscharfen besser
gerecht zu werden. Wesentlich passender jedoch fatdden Begriff ,Resonanz”,
weil sich in ihm sehr viel mehr die tiefe Wirkungfalie Personlichkeit des Thera-
peuten oder Supervisors ausdriickt und nicht nuanligéer Oberflache des Spiegels
gebunden ist. (Abb.2, Resonanz) Abb.2: Resonanz

Analytikg

Blarer schreibt:

.Nur in seinem subjektiv “gefarbten’, an einzel&ellen getriibten Spiegel sieht der Analysant siahseine
Geschichte. Nur dieses Bild kann er seinem Anadytilermitteln, das der Analytiker sl,gainerseits dutiehin
seiner persodnlichen — endlichen wie unendlichemalyse korrigierte Bild wahrnimmt.”

14
Loch, S. 433

Havens 1986

Buchholz, S. 293; Oder — ein wenig relevanter fir unser Thema - in einer Untersuchung von Merten et al.: In erfolgreichen
Behandlungen reagierte der Therapeut auf die mimisch mitgeteilten Affekte komplementér, wéahrend der erfolglose Therapeut
reziprok reagierte.

Kutter u. Widmaier, 2002
Blarer, S. 449
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In diesem Dreiecksfeld ist immer einer abwesendsidh die zu analysierende Person in der Supervisi® gegen
das sich dort von ihm entstehende Bild wehren eddrestatigen kann, bleibt der Supervision nuimdiiekte
Bestatigung im Fortgang der Analyse. Erst danrelassch die aufgestellten Hypothese verifizierearddlsifizieren.
Zudem wird der Analysand durch seine Aktionen umtdriaktionen zeigen, wohin er mdchte oder aucht mgithte
(allerdings auch im Sinne einer Vermeidung).

Ganz sicher dabei ist jedoch, dass sich das
durchdringende Wechselspiel von Wiederholungs- unc Supervisor Analytiker Patient
Ubertragungsangeboten mit den dazugehérigen N O
Wiederholungszwéangen und Wiederholungsneigunger  seisioid :
und natdrlich den entsprechenden Gegentibertragung: '
reaktionen immer wieder neu ereignet und erneut :
beantwortet sein will. Das verlangen die Gesetze de  resonanzvi :

Interaktion. 1. Epene :

Aus dem Dargestellten wird vielleicht in Spuren :
erkenntlich, warum Supervision auf einer an Prolieko "7 320
orientierten Arbeitsweise scheitern muss. (Laz#tr ha :
Supervision im objektiven Sinn fir unmc‘jgli%:ngu sehr
ist sie auf primarprozesshafte, moglichst originale Abb. 3

Informationen Uber das Erleben angewiesen. Dies

bedeutet natirlich auch, intensives miteinandemwgbensein, das sich wiederum nur durch intensiviieRen
auflésen lasst. Dann jedoch wird an diesem exzsmein Standort ein neuer Blick auf die Szene mibglic

Ichgrenze

Die Kunst des Supervisors besteht darin, nach umsieitichem, dyadischem Mitagieren den Supervisaiileien
triadischen Raum der distanzierten Reflexion zugiihBegleiten wird ihn der Supervisand jedoch m@mn er sich
in seinem tiefsten Wesen anerkannt und gewirdigit §erlebt; Freud wirde sagen: ,Es ist im Weseimtin eine
Heilung durch Liebe.” [Version Wyss] ,Es ist danigentlich eine Heilung durch Liebe" [Version Auctite in Brief

an C.G. Jung am 6. Dez. 1926}3.

Dieses analytische ,Urmuster”, sich selbst zusehenh das liebende Anerkennen und dabei Uber theaiktiven
Prozesse reflektieren zu kdnnen, ist der Analyskdar Supervision gemeinsam.

Vergegenwartigen wird uns folgendes Muster, nach dee Beziehung ,organisiert” wird:

1. Es gibt die Erfahrungen des Patienten, die erdebitbewusst und unbewusst mitteilt (Empathie) und
2. es gibt die Erfahrungen des Analytikers, die didsgiseiner Arbeit einer Introspektion unterzieht.
3. Gibt es ein oszillierendes Wechselfeld zwischeddmi

Nun gibt es bei der Supervision einen nicht unditiebn Punkt: Die Wahrnehmung des Supervisorsuisha
begrenzt durch die verbale und averbale Interaktmiiglichkeit des Supervisanden. Es ist wie bei gv&ahnee,
wenn wir dadurch keinen groRen Schneeball machenda So begrenzt sich das System von selbst.kigteht es
darauf an, die Ursache fiir den geringen Schneafdlhden und eventuell zu beheben. Ist es deeRatiessen
Empathieféhigkeit schon so begrenzt ist, dassH®a@napeut(in) sich recht mit ihm plagen muss? Qstamser
Kandidat blockiert: Wenn ja, wodurch? Lasst es giclerhalb der Supervision beheben oder brauochinen
hilfreichen Hinweis auf die eigene Lehranalyse (Waer auch eine Krankung beinhaltet)? Oder istdigar
Supervision mit einem mangelnden Vertrauensverisditnlass fur die Blockade? Und hat sich vielleidat
Mechanismus eingeschlichen, einen nichtanwesendéem(vielleicht sogar dem Patienten) zum Sclgedizu
erklaren? Dann gilt es mit doppeltem Boden zu &heWie schlagen sich die analytischen Resonamhemvi der
Supervision nieder (das entlastet des KandidatésmjPzweitens: Was habe ich als Supervisor gemaohtie
Beziehung zu belasten? Auch diese Frage und Haitindigden Kandidaten entlasten, wenn er nicht zehu®ligen
und Unfahigen erklart wird und spirt, dass man bigirder Ursachensuche selbst einschlief3t.

Und nun kommt das eigentliche Problem: Wie helféndem Kandidaten, die gemachten Angebote aufzueehm
und zu reflektieren und sie nicht einfach nur naciemen?! Kontroverses Denken bendtigt statt Besssew
Anderswissen, Relativierungen und Vermutungen. $léaeS. 232) Auf diesem Hintergrund ist es vieltieher
moglich, die eigenen Phantasien und emotionalekti@@n zu dullern und - vielleicht gerade wegerdderit
verbundenen Scham - besonders fruchtbar machedrmek. Zudem wissen wir zur Gentige, dass sich gériader
solchen Hemmungen oder gar Blockaden gerne demgugam Patienten verbirgt.

Der entscheidende Unterschied von Supervision uredapie ist der unterschiedliche Umgang mit derrtshgung.
Supervision wird sich darauf beschranken, Uberseizhilfe zu geben im Hinblick auf die Behandlungisstion des
Supervisanden und nicht dessen LebensgeschicHig. iBladie Lehranalyse zustandig.
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Der Supervisor ist nicht Lehrer eines Wissens, somtlehrer einer Fertigkeit, die es zu erwerben Bibch dabei
kommt es vor, dass der Supervisor sich vom Lehy#ikal des Kandidaten supervidiert (kontrollien’ﬂhft.21 Dadurch
erhebt sich die Frage, wie schatzen die Kolleggaramander die Arbeit des anderen?! Rivalitatatieg
Einschéatzung; Abwertung oder gar Verachtung? Odertschatzung, Vertrauen? Auch hier muss der Sigmrv
trotz der Arbeit an den eigenen Problemen an Regpi#@nome denken, die sich aus anderen Systerhrauf i
auswirken. Aus solch einer Haltung heraus, lerniSigervisand am meisten, was es heil3t, psychd&uwdlyu
arbeiten und zu verstehen. Der dynamische Prozggssgichoanalytischen Situation versetzt alle Systm
Resonanz, an die es ruhrt. Jeder emotionale Kondlde im Supervisionsprozess zum Ausdruck kommt,
korrespondiert damit und bedarf der Reflexion. Bassibilisiert den Kandidaten fiir diese ,Resonaémpmene*”
und die dazugehorige Interaktionen.

Sies und West-Leuer sprechen von der Kunst, Intgimeen zu erfinden, die dem Verstandnis der Suganden
gerecht werden. Das interaktive Geschehen mit ,Siarversehen, ist eine Aufgabe fur den kreativepesvisor.
Gelingt ihm das nicht, muss die Supervision und sethrscheinlich auch die supervidierte Behandlsaitgitern.
Gerade eigenwillige und eigensinnige Deutungengerinoft neues Leben fir eine ins Stocken geratbeeapie.
Und wenn es gelingt, dass der Supervisor es sethgrarvisanden ermdglicht, ihm in einer neuen Waigren,
wird sich das auch in der Behandlung zum Ausdrurkiken.

SchlieRlich mussen wir noch unterscheiden zwis@grervision und Konsultation. Die ,verordnete" Styi&on ist
obligatorischer Bestandteil einer Ausbildung (atsib Uberwachung und Bewertung), wahrend die Komsialh eine
freiwillig gewahlte, kollegiale, nicht von Anhéndigiten bestimmte Beratung (unter Gleichwertigen und
Gleichberechtigten) ist. (Thomae und Kéchele)

Grundsatzliches zu Interaktionsprozessen

Wir wissen aus Forschungen, in welcher Weise Patienind Therapeuten zusammenpassen. Der Therapeatén
sich mit ,kleinformatigen Bilder* Mini-Modelle vodem, was er bei seinem Patienten vermutet. DidkierB
beeinflussen seinen Beitrag zur Interaktion staakees alle formale Diagnosen kénnen. Obwohl esedBilder nicht
direkt mitteilt, sondieren die Patienten, welchdld Bir Therapeut von ihnen haben mag. Umgekehgueht auch
der Therapeut, welches Bild sich der Patientenikonmacht. Diese bildhaft konkretisierten Minimdedbilden
Lmaginative Umwelten“ von Interaktionsprozesszzeﬁrst die Metapher erméglicht das gemeinsame Bittd#an,
jenes ,gemeinsame Traumen* von Analytiker und Patie

Buchholz verstenEmpathie als einen Prozess der gemeinsamen | nteraktionsorganisation. Damit Empathie mdglich
werden kann, muss die Interaktion gemeinsam orgaihiserden. Nicht der eine fuhlt sich in den araeein,
sondern die Einfuhlung ist Teil der InteraktionBZkann man nicht ,allein schweigen*, vielmehr mdss andere
dies tolerieren und insofern das Schweigen ,mitoigjaren”. Trotzdem kénnen beide meinen, der er'uhlsveigez.3

Ein interessantes Phanomen hierbei ist auch dadigides Patienten. Unter Gesichtspunkten deakiten konnte
es als Reaktion auf einen Empathiemangel seinespéaten betrachtet werden. Dann ware es

Lhicht nur Erinnerung, sondern aktualisierte Mitteg - unter der Bedingung der gestorten Einfublimsich
selbst".

Ich zitiere weiter:

.Professionelle Psychotherapeuten missen nichinsdr an Empathie aufbringen, sie missen die Empates
Patienten nicht Uberbieten. Sie missen vielmehr Sitwickeln fur interaktiven Austausch und verstgldass
Patienten nicht nur etwas ,von sich* oder ,aus ‘sioitteilen, sondern auch auf inren Therapeutegieran,
womit eine Interaktion entsteht, die gemeinsamesi&kt ist, als Psychotherapie bezeichnet wird, diedn einer
hilfreichen Weise zu organisieren professionellégaben wird. [...] Der Therapeut muss sozusagesemisdass
Patienten auf seine Empathieméngel reagieren,rdrimiLaufes einer Behandlung immer besser verstatie
sein Patient, aber auch die vereselbst reagiert. Beide gemeinsam werden ihre Interalgmorganisieren, dass

Méangel und Schadempariert werden kénnen.®

Eine solche Sichtweise hatte nattrlich Konsequergemnach wére nicht alles, was in einer therapelin Sitzung
geschieht, von der Pathologie des Patienten bestiAufierdem bleibt die Frage, ob ein Patient s&egihle auch
fur die des Therapeuten halten darf?
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In der Supervision durfte dies kaum anders seirlciéeGeflihle gehdren wohin? Wie viele Variantenrkdar
Supervisor zulassen?

In der Regel kann man sich nicht auf die interalglen Spannungen in der Supervision beschrankersjch in der
Supervisionsdynamik durch Wiederholungs- und Kétifisungsneigungen der Patientenanalyse abbildietmehr
hat der Supervisand ein Recht darauf, auch wermesielleicht weh tut, rechtzeitig zu erfahren,nmesich
personliche Eigenheiten stérend auf den von ihmezantwortenden analytischen Prozess auswirkem.aHerdings
so respektvoll, dass er in der Supervision nicid&ipersonlichen Griinde hierfur hinterfragt wird.

Allem Anschein ist es noch immer nicht selbstverdligh, die pragenden Ausgangsbedingungen fiir tatie
Analytiker und Supervisor in gleicher Weise anzearien.

Wenn wir die interaktionelle Dynamik ernst nehmgind wir mit gréRerer Wahrscheinlichkeit in der Méates
Patienten und damit weniger gefahrdet, in einenrAdio des Verstehens abzurutschen.

Welche Interaktionsmuster bietet der
psychoanalytische Supervisor an?

Zunachst bestimmen &uf3ere Faktoren das GeschelesrisDunsere Personlichkeitsstruktur, die urisestimmter
und sicher eingeengter Weise reagieren lasst, swimserem tiefsten Bedurfnis nach Angstreguliermtgpricht.
Daraus leitet sich auch der Interventionsstil aib,d@m wir beginnen oder reagieren. SchlieRlichilbest unser
Rollenbedurfnis mit, wie wir auf unser Gegenlibagehen oder Grenzen setzen. Wir geben also eimiragtis
Verhalten vor, mit dem wir uns selbst definiereul bestimmen.

Ein in unserer Arbeit wichtiges Element ist weitartlie Abstinenz, d.h. wie wir sie verstehen, wel&edeutung wir
ihr geben und wie wir sie handhaben.

Dann gibt es noch eine Reihe mehr innere Faktaliergzum Teil schon angeklungen sind. Z.B. welches
Selbstverstandnis haben wir zunachst als Individaufferhalb unserer Profession, dann als Therapentkals
Supervisoren. Welche Einstellungen dem Leben gdggriaben in diesen verschiedenen Perspektivenéhé/el
Werte und Ideale klingen in unserem Verhalten umsbten verbalen und averbalen AuRerungen an?

Behandlungserfolg

Ich habe schon mehrfach erwahnt, wie wichtig dibSwahrnehmung ist. Dies gilt natirlich in besarede Malle
fur den Supervisor. Hier wie in der psychotherajgeben Sitzung gilt es, auf die Affekte ein sorgeamuge
(Fuhlen!) zu haben. Denn Krause und Merten habstgédstellt,

,dass unsere Therapeuten ganz unabhéngig vontiteeretischen Orientierung bereits in der erstendt ein
vorbewusstes Wissen Uber das Misslingen [der Béhagphaben, das sich unbewusst daran aufthangiefiem

sie selbst in der ersten Stunde einen einzigen salmen Affekt haben:*

Fir die Supervisionsarbeit bedeutet das, dassinem einzigen mimischen Affekt zu haben, als Krigenptome mit
obigen Sinne verstanden werden kann. Der ;heraﬁlqmtvisor kann an seiner affektiven Lahmung uncedgnen
Krise die Erfolglosigkeit gewissermalfien ablesen

Die interaktive Feinabstimmung zwischen uns uncetere® Gegenlber lasst sich an der Kérpersprache gut
beobachten (Therapeut berihrt sich im Kinn, indereaer Sekunde folgt eine Selbstberiihrung deiefan). So
wird ein Therapeut dann als emphatisch empfundennver langere und haufigere AuBerungen machtgeeni
schweigt und eine langere Reaktionszeit zeigtepibewantwortet und schlie3lich den Gesprachspantmeselten
unterbricht. (Buchholz) Die Empathie ist damit nicht mehr ,Higehaft”, sondern ist Teil der Interaktion.

Wenn Therapeuten zu Behandlungsbeginn von ihreéaran und dem zu erwartenden Behandlungsergeimis e
glnstiges, also hoffnungsvolles Bild bekommen, &d die Therapie mit groRer Wahrscheinlichkeit imeen
erfolgreichen Abschluss kommen. Das ist vermutiiohh der Grund, warum Ausbildungskadidaten hauftg m
extrem schwierigen Patienten Erfolge erleben diidenden Routiniers versagt bleiben — also verigtutiuch, weil
diese in besonderen Umstanden den ,Glauben” verloaben. Was bedeutet das aber fir die Supervisiem der
Supervisor selbst auch so ein ,Zweifler* gewords? Kann er seinen Supervisanden in seiner Zuvensiittragen
oder hemmt er ihn dabei?! Zweifellos ist das fum Seipervisor eine Gratwanderung, denn seine Bedegdgeniber
Behandlungserfolgen in besonderen Féllen sind &ahEmg orientiert und bestehen ja nicht grundfadderdem:
Welches Vertrauen hat der Supervisor in seinen 1Sigasmden? Und hier stellen sich u.U. rasch Befagtn ein,

26
Buchholz, S. 295

Buchholz, S. 295
Buchholz,S. 298



Interaktionelle Aspekte der psychoanalytischen Supervision — Seite 9

wenn der Supervisor auftragsgemaf den Kandidatemeilen muss. Das kann sehr unterschiedlich géseheam
besten jedoch auf diese Weise, ,dem Kandidaterfliethizu sein, die eigene Kompetenz richtig eirchétzen”, wie
es Frijling-Schreuder vorschlézét.Eine folgerichtige und bedenkenswerte VarianteBiurteilung gibt W.
Neidhardt zu bedenken: Ziel der Supervision kdmsteeinem Verstandnis nach sein, dass der Karniixﬂabefghigt
sieht, eine Selbstbeurteilung zu erstellen undeditesn Ausbildungsorgan bei der Zulassung zur Pgifanlegt.

Das Besondere in der Ausbildungssituation solltindzestehen, dass wir Ausbilder die Kritik der
Ausbildungsteilnehmer mit Interesse entgegennehmedrden Ausbildungskandidaten auf diese Weise eide¥l
geben, dass Ausbildung tberwunden werden mussaPaymann nannte das Ziel therapeutische Kompétester
~Wiedererlangung der Kunst, natirlich zu sein“. Enstrebenswertes Ziel fir Supervision und Auslitghinstitut.

Schlussfolgerungen

Das bisher Dargestellte hat als wesentliches Aatiedie am Supervisionsprozess beteiligten Systeatépren und
Parameter mit moglichst umfassender Aufmerksanzkelietrachten. Kernhaft sollen die nachfolgendaerkiudafr
stehen:

1. Jeder Gedankenaustausch fiihrt zu Veranderungejeddieh vom jeweiligen Kommunikationspartner
ausschlieBlich selbstbestimmt werden.

2. Die Interventionen des Supervisors sind Ursache ti#ung beim Supervisanden. Wie dieser jedocaudar
antwortet, ist ausschlie3lich in ihm begriindete(Bbnne scheint und ist Ausloser. Wie die Lebewesen
antworten, z.B. griinen (Pflanze) oder bréunen (F&agt nicht in der Sonne begriindet.)

3. Daraus leitet sich ab, dass die InterventioneremSiipervision so geartet sein sollten, dass démef
Interaktionen dem Supervisanden ermdglicht, dignbégliche Selbstorganisation durchzufihren.

4. Dies ist nur mit Vertrauen in den Supervisandenliobig

Die Supervisanden als Modell: So wie sie nicht kieéeler mangelhaft sind, sind es auch ihre Patiente
nicht, d. h. auch diese durfen sein, wie sie sind.

AbschlieRend mdéchte ich einige Satze anbietennifidbei meinen Literaturrecherchen besonders gafdibben:
Frijling-Schreuder schreibt:

.Entscheiden Sie selbst, ob sie das, was ich smyeitzen kdnnen. Aber benitzen Sie nichts, wasilhiat
. .31
ganz geeignet erscheint.”

,Nicht jeder Kandidat, der in einen Konflikt miéimem Supervisor gerat, muss daraus den Schlussrzier sei
unbegabt. Ich mdchte hinzufiigen: Auch der Superviagss sich ernstlich fragen,3\2/vie gut sein Vergteke und
sich dabei bewusst sein, wie schwer es ist, dgeneiVerhalten objektiv zu werten.”

Rudolf spricht von interaktioneller Zuversicht (Rulil Vorlesung, 2004):

~Psychotherapeuten sind nicht per se gute beziddid@higge Menschen, sondern ausgebildete Spezigldisich
darin bewahren missen, unter Zuhilfenahme ihrezishen Konzepte eine tragfahige Beziehung auch mit33
solchen Menschen herzustellen, die priméar negatiBe,aggressiv entwertende Beziehungsangeboteandch

Und ganz zum Ende méchte ich mit W. Loch schlie@ensich auf Michael Balint bezieht:

.In allen Fallen geht es nicht um das ,Weg-Analysi¢ (M. Balint) von Symptomen und Ubertragungen,
vielmehr kommt es primar auf die Ermdglichung eiBatwicklung, auf die Freilegung des Weges zur &nthg

der Kreativitat des Individuums an, was letztlielr dem gelingt, der ein ,unaufdringlicher Analy11'rkdst.“34 (M.
Balint, Urformen der Liebe)
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